附件8：  2018年度全校教职工考核“优秀”指标分配表
	序号
	单 位 名 称
	总人数
	中层领导干部人数
	考核人数
	考核“优秀”指标

	1
	资源环境与安全工程学院
	107
	8
	99
	15

	2
	土木工程学院
	132
	7
	125
	18

	3
	机电工程学院
	81
	6
	75
	11

	4
	信息与电气工程学院
	106
	6
	100
	15

	5
	计算机科学与工程学院
	118
	6
	112
	17

	6
	化学化工学院
	106
	7
	99
	15

	7
	数学与计算科学学院
	85
	7
	78
	12

	8
	物理与电子科学学院
	71
	6
	65
	10

	9
	生命科学学院
	47
	5
	42
	6

	10
	建筑与艺术设计学院
	115
	6
	109
	16

	11
	人文学院
	109
	6
	103
	15

	12
	外国语学院
	160
	6
	154
	22

	13
	马克思主义学院
	65
	5
	60
	9

	14
	教育学院
	62
	5
	57
	8

	15
	商学院
	147
	8
	139
	21

	16
	艺术学院
	86
	6
	80
	12

	17
	体育学院
	72
	5
	67
	10

	18
	法学与公共管理学院
	43
	7
	36
	5

	19
	材料科学与工程学院
	64
	6
	58
	9

	
	教学单位小计
	1776
	118
	1658
	245

	20
	机械设备健康维护重点实验室（先进矿山装备教育部工程研究中心）
	39
	2
	37
	5

	21
	煤炭资源清洁利用及矿山环境保护重点实验室
	15
	1
	14
	2

	22
	地理信息技术国家地方联合工程实验室
	18
	2
	16
	2

	23
	海洋矿产资源探采装备与技术湖南省重点实验室
	15
	2
	13
	2

	24
	理论有机化学与功能分子教育部重点实验室
	18
	1
	17
	3

	25
	页岩气资源利用湖南省重点实验室
	16
	2
	14
	2

	26
	智能制造研究院
	16
	2
	14
	2

	27
	南方煤矿瓦斯与顶板灾害防治国家安全生产重点实验室、煤炭安全开采技术湖南省重点实验室
	17
	2
	15
	2

	28
	产业发展大数据与智能决策湖南省工程研究中心
	4
	1
	3
	0

	
	科研单位小计
	158
	15
	143
	20

	29
	党办校办、机关党委、校地共建办公室
	22
	5
	17
	37

	30
	组织部（党校）
	8
	3
	5
	

	31
	统战部
	2
	2
	0
	

	32
	宣传部
	11
	3
	8
	

	33
	纪委、监察
	6
	2
	4
	

	34
	发展规划与学科建设处
	5
	2
	3
	

	35
	教务处（评建办公室）
	36
	4
	32
	

	36
	科学技术处（国科办、科协秘书处）、矿业研究院
	12
	4
	8
	

	37
	社会科学处（哲学社会科学界联合会秘书处）、教育科学研究院
	6
	2
	4
	

	38
	人事处（人才办、职改办、教师发展中心、博管办）
	16
	4
	18
	

	
	人才交流中心
	6
	
	
	

	39
	研究生院（部）
	13
	4
	9
	

	40
	学生工作处（部）
	21
	3
	18
	

	41
	招生就业处
	10
	3
	7
	

	42
	校友工作办公室
	2
	1
	1
	

	43
	财务处
	34
	4
	30
	

	44
	国有资产管理处（招投标中心）
	16
	4
	12
	

	45
	审计处
	9
	2
	7
	

	46
	基建处
	16
	3
	13
	

	47
	保卫处、武装部
	22
	3
	19
	

	48
	工会
	6
	2
	4
	

	49
	团委
	5
	2
	3
	

	50
	期刊社
	14
	2
	12
	

	51
	继续教育学院
	11
	2
	9
	

	52
	档案馆（校史馆、博物馆）
	7
	1
	6
	

	
	小计
	316
	67
	249
	

	53
	国际交流处（港澳台办事处）
	7
	2
	5
	1

	54
	离退休工作处
	12
	3
	9
	1

	55
	潇湘学院
	30
	4
	26
	4

	56
	图书馆
	72
	4
	68
	10

	57
	网络中心
	12
	2
	10
	1

	58
	后勤管理处（后勤党委）
	122
	5
	117
	17

	59
	工程训练中心
	15
	1
	14
	2

	60
	附属学校
	28
	2
	26
	4

	
	机关直属单位小计
	614
	90
	524
	77

	58
	中层领导干部
	
	
	
	33

	59
	综合考核优秀
	
	
	
	6

	
	合计
	2548
	223
	2325
	382


注：除去综合考核"优秀"后，2018年个人“优秀”指标分配比例为：14.76%
