
职改纪〔2016〕1号
职称改革工作领导小组会议纪要

（2016年9月23日）

2016年9月23日，校长、校职改领导小组组长李伯超在综合楼601会议室主持召开了学校职改领导小组会议，职改领导小组其他成员参加了会议。会议听取了职改领导小组办公室关于2016年度专业技术职务任职资格评聘工作有关情况的汇报，并就我校2016年度专业技术职务任职资格推荐评审有关问题进行了研究,现将会议主要内容纪要如下：

一、关于专业技术职务任职资格申报评审系列问题

（一）2016年专业技术岗位中只有教师岗位有空岗，因此只组织高校教师系列专业技术职务任职资格的申报和评审工作，其他系列专业技术职务不组织申报。
（二）教师系列中级已无空岗，不组织教师系列中级职称的评审，只组织博士认定讲师；硕士毕业后从事专业技术工作满三年初次认定讲师的按50%的比例进行推荐认定。
（三）在专任教师岗位工作已聘非教师系列专业技术职务人员，可以申报评审相应层次的教师系列专业技术职务任职资格，不受评审职数限制。
二、关于2016年度专业技术职务任职资格评审计划数确定问题

学校向省人力资源与社会保障厅力争2016年投放高校教师系列教授空岗使用计划数20个左右，副教授空岗使用计划数30个左右；由于中级无空岗，只进行博士直接认定讲师和硕士毕业满三年推荐认定讲师。
三、关于专业技术职务任职资格申报准入条件问题

（一）按照省教育厅〔2014〕58号文件和《湖南科技大学教师职务任职资格申报评审条件》（科大政发〔2015〕67号）规定的参评资格条件进行资格审查。

（二）学校计划内定向和委托培养的博士、硕士研究生申报高一级专业技术职务时，在国家规定学制范围内读书期间的教学工作量按照科大政发〔2015〕67号文件正文规定执行，不执行附件1中第一条注解的相关规定。

（三）新提拔到机关处室单位学术性岗位处级领导的博士讲师，可以到学科归属的学院申报副高级专业技术职务评审。

四、关于专业技术职务任职资格评审申报材料截止时间问题
按照湖南省人力资源与社会保障厅《关于2016年高校职称评审工作的通知》，2016年申报专业技术职务人员所有申报材料以正式刊物和正式文件为准，送审材料的时间截止到2016年9月30日。
五、关于2016年度专业技术职务空岗使用计划分配办法问题

空岗使用计划分配方案根据湖南省人力资源和社会保障厅核定我校专任教师编制数和《湖南科技大学编制管理办法》《湖南科技大学学科专业专任教师岗位结构设置办法》（科大政发〔2013〕93号）文件以及学校现有专任教师队伍的实际状况、各学科专业申报人数制定，空岗使用计划指标的确定既要考虑核定编制，又要尊重现实状况，还要留有发展空间，保证学校事业和教师队伍的协调可持续发展。
六、关于艺术学科高级专业技术职务任职资格评审条件问题

艺术学科高级职称评审条件按职改纪要〔2013〕4号中第十条规定执行。

七、关于破格申报评审专业技术职务任职资格年限问题

2016年继续允许破格申报教授或副教授专业技术职务，最多只能突破现任专业技术职务年限2年（海外优秀人才按照省职改办有关规定执行）。

八、关于优秀人才实行“绿色通道”推荐和评审专业技术职务任职资格问题

经校务会研究同意以“绿色通道”参与职称评审的优秀人才，符合湖南省职称评审相关政策的，实行“绿色通道”予以推荐和评审。
九、关于援藏援疆专业技术人员申请享受高级职称评审相关优惠政策问题

（一）同意将申请人的申请按湘人社函〔2016〕121号文件规定的流程先呈报省人社厅职改办审批 。
（二）申请人的申请经省职改办审批通过后，还必须经校高级职称评审委员会评审通过后，才能晋升。
十、关于专业技术职务任职资格推荐评审程序问题

2016年申报评审职称人员只要满足省教育厅〔2014〕58号文件规定的资格审查条件即可推荐参加学校的职称评审。

学校的推荐和评审程序合二为一。2016年职称推荐评审程序按2015年职称推荐评审程序执行。

十一、关于委托评审专业技术职务任职资格问题
接受与我校学科（专业）对口或相近的其他高校的教授、副教授专业技术职务的委托评审。
十二、关于非事业编制合同制聘用人员专业技术职务任职资格评审问题

学校聘用的非事业编制合同制人员可向档案所在地的人才流动服务机构申报高校教师系列职称，由相关人才流动服务机构委托我校进行评审。其评审条件与我校事业编制同系列同职级人员的评审条件相同。非事业编制合同制人员的职称评聘执行评聘分开。 
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