关于认真做好2013年青年骨干教师出国研修项目
第二批选拔工作的通知
各教学院、研究所、机关处室：

为做好2013年青年骨干教师出国研修项目第二批选拔工作，现将有关事项通知如下：
一、项目介绍

        青年教师出国研修项目是国家留学基金管理委员会与国内高校以签署合作协议的形式确定派出计划选拔派出，重点面向“985工程”和“211工程”高校，2013年开始，我校被国家留学基金管理委员会确定为青年教师出国研修项目签约高校。
二、选派计划
1.选派规模

根据国家留学基金管理委员会与我校合作协议，2013年度我校选派计划为10人（按每人留学期限为12个月计算，为120人月），第一次我校已选派行政管理人员3人（留学期限为6个月/人）。本次我校可选派计划为8-9人。
2.选派类别及留学期限
访问学者（含博士后）：3-12个月。
3.留学单位

留学人员应派往教育、科技发达或学科专业水平突出的国家和地区的高水平大学、科研机构。
三、资助内容及经费来源

资助内容包括留学期间奖学金生活费和一次往返国际旅费，资助标准按照国家公派留学现行标准执行。项目所需经费由国家留学基金与我校按1:1配套比例共同承担。
四、选拔条件

1.基本条件

①热爱祖国，具有良好的政治思想素质，无违法违纪记录，身心健康。

②我校重点培养的优秀青年骨干教师，申请时年龄原则上不超过45周岁。

③在校从事教学、科研工作并取得突出成绩，具有扎实的专业基础、较强的教学、科研能力。

④须已获得国外大学或科研机构的正式邀请函，外语水平达到《国家留学基金资助出国留学外语条件》规定的合格标准。

⑤曾经享受国家留学基金资助出国留学的人员，回国工作满五年后方可再次申请。已获国家留学基金资助但未执行人员不得申请。
2.关于选派类别及条件

访问学者：本科毕业后一般应有5年以上的工作经历，硕士毕业后一般应有2年以上的工作经历。对博士毕业的申请人，无工作年限要求。

博士后：申请时博士毕业时间在3年以内，年龄原则上不超过40周岁。
五、选拔与录取

遵循“公开、公平、公正”的原则，采取“学校负责选拔推荐，国家留学基金委审核录取”的办法。
1.主要采取依托教学研究、科学研究项目或研究课题进行选拔的方式。拟选派人员的出国研修计划应与在研项目或课题紧密结合。优先支持科研团队的中青年学术带头人及成员，成梯队、分批次赴国外高水平大学强项学科或科研机构等从事综合性课题研究或合作交流。
2.学校负责对拟选派人员的资格及专业基础、科研能力、发展潜力、外语水平及国外留学单位等进行评审，对拟选派人员通过专家评审并经公示后向国家留学基金委推荐。

六、申请受理时间及其他
1.网上报名时间:9月20日-9月30日。

请有意愿出国研修教师在规定时间内登陆国家公派留学信息管理系统（http://apply.csc.edu.cn）进行网上报名，并按照《关于准备国家留学基金资助出国留学申请材料的说明》上传电子材料。
2．申报材料提交时间:请申请人于10月10日前将全部纸质材料提交学校对外联络处，学校将对申请人材料组织有关专家进行评审确定拟派出人员名单报送国家留学基金管理委员会审核录取。
3.此次申请不接受行政管理人员出国研修申请。

4.凡已经申报2013年国家留学基金湖南省地方合作项目人员不得再次申报青年骨干教师出国研修项目。

其他不明事项，申请人可浏览国家留学基金委网站（www.csc.edu.cn）相关项目介绍或来学校对外联络处咨询，地址：校第二办公楼，电话：58291454  58290993 58291452,电子邮件：faoffice@hnust.edu.cn
                                      对外联络处

                                    2013年9月18日
